曲靖市沾益区2024年安排工作退役军士和

义务兵安置实施方案

为高质量做好沾益区安排工作的退役军士和义务兵工作，根据《中华人民共和国兵役法》、《退役士兵安置条例》、《中华人民共和国退役军人保障法》、《关于进一步加强由政府安排工作退役士兵就业安置工作的意见》和《退役军人事务部 中央军委政治工作部关于印发安排工作退役军士和义务兵服役表现量化评分办法》（退役军人部发〔2023〕14号）等法规政策规定，结合沾益实际，制定本方案。
一、总体要求

为进一步加强和改进安排工作退役军士和义务兵就业安置工作，真正把党和国家关心关爱退役军士和义务兵的各项要求落到实处，显著提高退役军士和义务兵的获得感、荣誉感，结合新时代做好退役军士和义务兵安置工作的新任务新要求，退役军士和义务兵安置坚持“城乡一体化”原则，以扶持就业为主，自主就业、安排工作、继续教育等方式为辅，不断完善创业就业、职业技能培训、社会保险等优惠政策，促进退役军士和义务兵自主创业和参与劳动力市场竞争就业，使退役军士和义务兵安置工作更加适应社会主义市场经济发展，圆满完成2024年安排工作的退役军士和义务兵安置工作。

二、安置对象

依据依据《退役士兵安置条例》第二十九条规定，2023年冬季、2024年春季和夏季退出现役符合下列条件之一，且选安排工作的退役士兵：

1.服现役满12年的军士（含警士，下同）；

2.服现役期间平时荣获二等功以上奖励或者战时荣获三等功以上奖励的士兵；

3.因战致残被评定为5级至8级残疾等级的士兵；

4.烈士子女的士兵；

依据《退役士兵安置条例》第五十三条之规定，2011年11月1日前入伍，《退役士兵安置条例》实行后退出现役的士兵，可以按照入伍时国家有关退役士兵安置的规定执行。
三、安置办法

（一）岗位设置。各类机关、企事业单位要严格落实《中共中央 国务院 中央军委关于加强新形势下安置工作的意见》（中发〔2016〕24号）文件要求，确保“由政府安排工作退役士兵安置到机关、事业单位和国有企业的比例不低于80%”。党政机关要采取措施鼓励退役士兵参加公务员招考，事业单位和国有企业要发挥安置主渠道作用，确保提供充足的安置岗位数量，不断提高安置岗位质量。国有、国有控股和国有资本占主导地位的企业，要按照本企业全系统新招录职工数量的5%核定年度接收计划，每年4月底前主动报送同级人民政府退役士兵安置工作主管部门，审核通过后按计划落实。不得提供濒临破产或生产有困难的企业岗位给退役士兵。中央企业岗位不计入属地提供的岗位数量。
安排工作的退役军士和义务兵，按照属地管理的原则，由区退役军人事务局、区人社局、区委编办、区国资委等部门，按照国防义务均衡负担原则，科学合理拟定区退役军士和义务兵安置计划方案，报请区人民政府批准后，通过档案量化评分高低依序择岗安置。2024年安排工作退役军士和义务兵24人，岗位设置 30个。其中：区属事业单位14个；中央、省、市国有企业16个。（详见附件）

（二）评分办法。退役军士和义务兵服役期间个人获得党、国家和军队授予的勋章、荣誉称号的，不参加评分，由安置地人民政府优先安排工作。根据《退役军人事务部 中央军委政治工作部关于印发安排工作退役军士和义务兵服役表现量化评分办法》（退役军人部发〔2023〕14号）文件，对安排工作退役军士和义务兵进行服役表现量化评分。同时退役军人事务部 中央军委政治工作部印发的《政府安排工作退役士兵服役表现量化评分暂行办法》（退役军人部发〔2018〕56号）废止。

（三）选岗方法。安排工作退役军士和义务兵根据服役表现量化评分名次和接收单位的岗位条件，依次选择安置岗位并签字确认，签字后不得反悔和更改，否则视为自动放弃安排工作。按照从高分到低分的顺序排序，成绩并列者，军龄长者优先；军龄相同者，奖项高者优先；奖项相同者，立功受奖次数多者优先；立功受奖次数相同者，时间在前者优先。当有人放弃选岗时，按成绩排序依次递补，直至最后一个岗位被选定。

（四）其他规定。安排工作退役军士和义务兵对不配合服役表现量化评分的，或者在选岗现场未选择岗位安置、放弃安排工作的，一律不再为其安排工作，依照国家和省有关政策规定实行货币安置。

四、相关待遇

（一）及时安排上岗。接收单位从退役军士和义务兵安置工作主管部门开出介绍信1个月内，安排上岗。非因退役军士和义务兵本人原因，接收单位未按照规定安排上岗的，应当从开出介绍信当月起，按照不低于本单位同等条件人员平均工资80％的标准，逐月发给退役军士和义务兵生活费直至上岗为止。

（二）落实岗位待遇。安排工作退役军士和义务兵享受所在单位正式员工同工龄、同工种、同岗位、同级别待遇。军龄10年以上的，接收的企业应当与其签订无固定期限劳动合同，接收的事业单位应当与其签订期限不少于3年的聘用合同。安排工作的因战、因公致残退役军士和义务兵，享受与所在单位工伤人员同等的生活福利和医疗待遇。任何部门、行业和单位不得出台针对安排工作退役军士和义务兵的歧视性政策，严禁以劳务派遣等形式代替接收安置。

（三）待安置期间生活费。安排工作退役军士和义务兵生活补助发放自2024年7月1日起至安置工作结束为止，按照沾益区上年度最低工资标准逐月发放，所需经费由区财政承担。

（四）接续基本保险。1.基本养老保险。安排工作退役军士和义务兵在国家规定的待安排工作期，以其在军队服役最后年度的缴费工资为基数，退出消防员以所在单位最后年度的缴费工资为基数，按照20%的费率缴纳基本养老保险费，其中8％作为个人缴费记入个人账户，所需费用由区财政统筹安排。2.基本医疗保险。单位和个人缴纳职工基本医疗保险费的基数为退役军士和义务兵在军队服役最后年度的工资收入和退出消防员退出最后年度的工资收入。其中：工资收入高于参保地执行的上年度全口径城镇单位就业人员平均工资300%的，以300%为缴费基数；低于60%的，以60%作为个人缴费基数。缴费率按办理缴费核定时参保地规定执行。单位缴费部分由区财政统筹安排，个人缴费部分由退役军士和义务兵个人缴纳。

（五）1.自谋职业。选择自谋职业退役军士和义务兵按照《云南省城镇退役士兵自谋职业促进办法》（云政发〔2003〕107号）执行，以服役满2年按当地上年度在岗职工年人均工资的2倍为基数进行补助（以统计部门统计数据为准），每多服役1年按照当地上年度在岗职工年人均工资的40%增发，所需经费由区财政承担。

2.灵活就业。2011年11月1日之后入伍，符合条件并选择由政府安排工作退役军士、义务兵放弃安排工作待遇的，由安置地退役士兵安置主管部门按照其在部队选择自主就业应领取的一次性退役金和地方一次性经济补助金之和的80%，发给一次性灵活就业补助金。其中，地方一次性经济补助金按照《云南省退役军人事务厅 云南省财政厅关于提高全省自主就业退役士兵地方一次性经济补助标注年度通知》云退役发〔2021〕45号标准执行。同时按规定享受扶持退役军人就业创业的各项优惠政策。
五、工作要求

（一）高度重视，加强领导。退役军士和义务兵安置事关国防和军队建设，事关经济发展和社会和谐稳定，涉及退役军士和义务兵合法权益。区退役军人安置工作领导小组要确实加强退役军士和义务兵安置工作的领导，认真做好退役军士和义务兵安置工作的牵头组织、统筹协调、指导督促和监督检查，推进退役军士和义务兵安置工作扎实开展。

（二）协调配合，强化责任。区纪委监委、区委组织部、区公安分局、区人武部、区财政局、区委编办、区人社局、区司法局、区信访局、区退役军人事务局、区国资委等部门要在各自职责范围内做好退役军士和义务兵安置工作。承担安排退役军士和义务兵工作任务的单位，不得以劳务派遣等形式代替接收安置，不得安排临时性或带有歧视性的岗位，必须接收经过服役表现量化评分择优安置并符合接收单位岗位条件的退役军士和义务兵。 

（三）严格监督，违法必究。整个安置工作过程，及时公开安置政策、安置方案、安置对象、安置岗位、服役表现量化评分及选岗结果，全程接受纪检监察和社会各界的监督。对政策落实不到位和拒收退役军士和义务兵的单位，进行约谈督促、挂牌督办、媒体曝光，责令限期整改；对拒绝整改的，要对相关单位负责人和直接责任人依法依规问责。对有关责任人员依法给予处分，构成犯罪的，依法追究刑事责任。（举报电话：0874-3567366）。

附件：曲靖市沾益区2024年安排工作退役军士和义务兵安置岗位计划表
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	曲靖市沾益区2024年安排工作退役军士和

义务兵安置岗位计划表

	接收单位名称
	安置计划数
	安置岗位、工种
	备      注

	沾益区政务服务管理局
	1
	事业单位
	公益一类

	沾益区炎方乡
	4
	下属事业单位
	公益一类

	沾益区菱角乡
	3
	下属事业单位
	公益一类

	沾益区德泽乡
	3
	下属事业单位
	公益一类

	沾益区播乐乡
	3
	下属事业单位
	公益一类

	中国电信集团有限公司
	1
	技术工
	工作地：沾益区

	中国人民保险集团股份有限公司
	1
	理赔服务
	工作地：沾益区

	中国建筑集团有限公司
	1
	后勤保障岗
	中建七局安装工程公司，工作地：云南省

	中国铁路昆明局集团有限公司
	7
	工务、供电设备维修、调车作业
	1.安置岗位为：铁路线路、牵引供电、电力线路、变配电养护维修及调车作业等岗位，全部为工人岗位。2.中国铁路昆明局集团有限公司管辖铁路线覆盖云南省和贵州部分地区，实际分配单位所在地为昆明、曲靖、禄丰县（广通镇）、开远、普洱，实际工作地点为铁路沿线各站区，接收录用人员必须服从昆明局集团公司关于工作单位、工作地点、工作岗位的安排。3.录用后必须通过岗位培训取得上岗资格，职业发展空间为相应岗位高技能等级。4.录用条件：双眼裸视力对数制4.8以上（小数制0.6以上)，无色盲、色弱；身体健康，无伤残（伤残情况以档案记载为准）。

	云南大为制氨有限公司
	2
	生产操作
	

	
	
	
	

	云南省工业投资控股集团有限责任公司（云南博浩生物科技集团股份有限公司）
	1
	废水处理员
	

	曲靖市发展投资集团有限公司下属曲靖市水务投资有限公司
	3
	生产运行或综合管理岗
	工作地点服从公司安排

	合计
	30
	
	




