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附件 2

曲靖市沾益区持续增进民生福祉三年行动任务清单
（2022—2024 年）

序号
类
别

任务 工作措施
年度任务

责任
领导

牵头
单位

责任单位

2022年度任务 2023年度任务 2024年度任务

孔

令

德

1

加
快
现
代
教
育
强
区
建
设

加强党对教
育工作的全

面领导

创建省级“云岭红烛·育人先锋”党建工作
示范学校 15 所

启动创建 实施创建 完成创建

区教
育体
育局

各乡镇（街道）人民政
府（办事处）及相关学
校

2 创建市级清廉学校示范学校 15 所 5 所 5 所 5 所

3 创成全国文明校园 1 所 启动 实施 完成

4 创成云南省文明校园 3 所 1 所 1 所 1 所

5 创成曲靖市文明校园 6 所 2 所 2 所 2 所

6 创成沾益区文明校园 2 所 2 所 —— ——

7 创建达标师德师风示范学校 15 所 5 所 5 所 5 所

8 建好 1 个中小学校外劳动教育实践基地 1 个 —— ——

9

推进学前教
育普及普惠
优质发展

建改扩建公办幼儿园 6 所 3 所 2 所 1 所 各乡镇（街道）人民政
府（办事处），区教体
局、区委编办、区发改
局、区自然资源局、区
规划局、区财政局、区
人社局、区住建局、区
民政局

11 创建达标一级二等幼儿园 1 所 1 所 —— ——

12 创建达标一级三等幼儿园 4 所 1 所 1 所 2 所

14 创成一级二等幼儿园 1 所 —— —— 1 所

15 创成一级三等幼儿园 4 所 1 所 3 所 4 所

16

推进义务教
育优质均衡

发展

新建小学 1 所 —— —— 1 所 各乡镇（街道）人民政
府（办事处），区教体
局、区委编办、区发改
局、区自然资源局、区
规划局、区财政局、区
人社局、区住建局、区
民政局

17 改扩建中小学校 19 所 5 所 6 所 7 所

18 县域义务教育优质均衡发展国家评估认定 通过评估认定 —— ——

19 中心城区小学集团化办学实现 100%全覆
盖

30% 70% 100%
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加
快
现
代
教
育
强
区
建
设

20 实现初中集团化办学 改革 实施 完成

21 中小学“双减”工作示范学校创建
小学 10所、初中 3

所
小学 10 所、初中

3 所
小学 10 所、初中 3 所

22

推动普通高
中教育整体

提升

沾益四中学创建优质示范高中 启动 实施 完成

各乡镇（街道）人民政
府（办事处），区教体
局、区委编办、区发改
局、区自然资源局、区
规划局、区财政局、区
人社局、区住建局、区
民政局

23 改扩建普通高中 2 所 —— 1 所 1 所

24 晋升一级二等高（完）中 1 所 沾益四中 —— ——

25 晋升一级三等高（完）中 3 所 沾益一中 —— 沾益三中

26 优质普通高中在校生占比达 70%以上 50% 60% 70%

27
推进职业教
育融合发展

出台推进产教融合促进职业教育高质量发
展实施意见

—— 征求意见稿 下发
区教体局、区委编办、
区发改局、区自然资源
局、区规划局、区财政
局、区人社局、区住建
局、区民政局28 “双师型”教师占专任教师比例 40% 50% 60%

29
高等教育提

质扩容

积极配合建设好云南能源职业技术学院沾
益校区建设

二期 完成 —— 区发改局、区自然资源
局、区规划局、区财政
局、区人社局、区住建
局30 积极配合建设好云南工业技师学院沾益校

区建设
一期 启动二期 二期

31

大力
加强
教师
队伍
建设

培养地方优师专项 10 10 10

区教体局、区委编办、
区人社局、区财政局

32 引进教育部直属公费师范生 3 3 3

33 引进省级公费师范生 12 0 0

34 建设 3 个市级学科教研基地 1 个 1 个 1 个
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35 建设 3 个区级学科科研基地 1 个 1 个 1 个

36 加强骨干教师培养 100 名 100 名 100 名

37

推进体育事
业蓬勃发展

每万人拥有足球场达 1.3块以上 块/万人 块/万人 1.3 块/万人

各乡镇（街道）人民政
府（办事处）

38 创建国家、省级体育传统特色学校 7 所 2 所 2 所 3 所

39 培养输送青少年体育人才 40 人 10 人 20 人 10人

40 培养输送运动员 3 人 1 人 1 人 1 人

41

加
快
健
康
沾
益
建

加强公共卫
生体系建设

区级疾控中心达到检测能力 A类标准
做好项目规划和
申报

开展检验检测能
力培训

全面完成

李
周

区卫
生健
康局

区委编办、区人社局、
区发改局、区财政局、
区自然资源局

42 全面提升核酸检测能力
2022 年内，加强实验室检测人员培训，全区具有核酸检测资质
专业技术人员 46人，日单管检测能力达 3080 人份。

43 规范设置发热门诊
区人民医院设置独立 CT，11家乡镇卫生院（街道社区卫生服
务中心）规范设置满足工作需求的发热哨点诊室，“三区两通
道”等设置要求全面达标。

区卫健局

44 沾益区人民医院设立感染性疾病科 —— ——
沾益区人民医院设立
感染性疾病科，达标

相关标准。
区财政局、区医保局

45 院前急救网络建设
沾益区人民医院
做好院前急救体

系建设工作

沾益区人民医院
持续做好院前急
救体系建设工作

沾益区人民医院持续
做好院前急救体系建

设工作
区财政局、区财政局

46 救护车配置
沾益区人民医院

配置负压救护车 2
辆

—— ——

区市场监管局、区医保
局、区财政局、区教体
局、区人社局、区商务
局

47 适龄儿童免疫规划疫苗接种率 90% 92.5% 94% 区应急管理局、区发改
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设

加强公共卫
生体系建设

委、区工信局、区财政
局

48 组建沾益区突发公共卫生事件应急处理指
挥中心

制定组建方案 完成组建工作 常态化运行

49 建立公共卫生应急专家库
建立公共卫生应
急专家库

—— ——

50 区人民医院设置独立精神科门诊
完成设置独立精
神科门诊

—— —— 区卫健局

51 2 个乡镇创建国家卫生乡镇达到国家卫生
乡镇

全面启动 创成 2 个 100%达到创建标准 区爱卫会成员单位

52 全区职业病诊断服务覆盖率达到 100% 90% 95% 100%

区卫健局

53 区妇幼保健院通过二级妇幼保健机构等级
评审

通过二级妇幼保
健机构等级评审

—— ——

54 区妇幼保健院可提供中医门诊服务 —— 提供中医门诊服
务

——

55 区人民医院设立老年病科 完成设立 —— ——

56 医疗机构与养老机构签约服务覆盖率达
100% 90% 100% ——

57 建成星级托育照护机构 2 家 2022 年启动实施 1 家 1 家 各乡镇（街道），区发
改局、区自然资源局、
区住建局，区教体局等
部门

58 全区每千人口拥有 3 岁以下幼儿托位数达
2.5 个

1.5个 2 个 2.5 个

59 新增 1 个省级临床重点专科 —— —— 1 个
区财政局、区医保局

60 新增 1 个市级临床重点专科 —— —— 1 个

61 新建 2 家基层心脑血管救治站 1 个 1 个 —— 区卫健局

62 区人民医院达到县医院医疗服务能力推荐
标准

—— —— 建成达标
区财政局、区医保局

63 50%中心乡镇卫生院达到国家推荐标准 1 家 1 家 ——
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提升医疗卫
生服务能力

64 提升中医药服务能力（注：沾益区没有中
医医院）

加强区人民医院、
区妇幼保健计划
生育服务中心中
医科室建设，突出
打造中医特色服
务，引领全区中医
药事业发展，到
2022 年区人民医
院力争中医床位
数不少于医院床
位总数的 5%。

积极争取实施示
范中医馆建设，引
领乡、村两级医疗
机构中医药服务
能力提升。

通过创新中医药人才
培养模式、加大人才
引进培养力度、健全
人才评价激励机制等
形式加大中医药人才
队伍建设，切实提升
基层中医药服务能
力。

区财政局、区医保局

65 建设乡镇卫生院示范中医馆 4 个 1 个 1 个
区财政局、区发改局、
区医保局

66 加快“互联网+医疗健康”信息化建设步伐
实现区人民医院
电子病历培训全
覆盖

区人民医院电子
病历评级达到 4
级及以上，区妇计
中心达到 3 级以
上

如有新增二级医疗机
构，电子病历评级达
到 3 级及以上

区卫健局

67 互联网医院的建设和营运 —— —— 1 家
区卫健局

68 区人民医院接入云南省居民电子健康卡管
理平台并投入使用

—— —— 接入并投入使用

69

深化“三医
联动”改革

紧密型县域医共体发展模式及制度体系更
加成熟定型

实质性组建沾益
区紧密型县域医
共体并运营

进一步规范完善
紧密型医共体管
理

医共体体系更加完善
成熟

各乡镇（街道）人民政
府（办事处）70

医共体信息平台建设完成

医共体信息化建
设一期工程完工，
达到区乡村三级
医院HIS互联互通

建设医共体信息
化二期工程，从信
息化向智能化转
变

智慧医疗全面上线

71 县域就诊率和县域内住院人次占比稳步提
升

逐年上升 逐年上升 逐年上升

72 完
善
社
保
体

新增就业
城镇新增就业 0.35 0.36 0.36

孔

令

德

区人
力资
源和
社会
保障

各乡镇（街道）人民政
府（办事处）

73 新增农村劳动力转移就业 0.5 0.5 0.5
74

社会保险
企业职工养老保险 1.7 1.8 1.9

75 城乡居民基本养老保险 22.92 23.02 23.12
76 工伤保险 3.6 3.7 3.8
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系 局77 失业保险 1.9 1.9 1.9
78

技能培训
企业职工职业技能提升培训 0.2 0.2 0.2

79 农村劳动力职业培训 0.3 0.3 0.3

80

推
进
医
疗
保
障
高
质
量
发
展

持续推进全
民参保计划

推进全民参保 参保率 95%以上
精准扩面，保持稳
定

精准扩面，保持稳定

李
周

区医
疗保
障局

区税务局、区财政局、
各乡镇（街道）人民政

府（办事处）

81 执行《曲靖市医疗保障待遇清单》 贯彻落实 持续推进 持续推进
区财政局、区税务局、

区卫健局

82 落实《曲靖市职工基本医疗保险门诊共济
保障制度实施意见》

贯彻落实 持续推进 持续推进

区财政局、区税务局、
区卫健局、区总工会、
各乡镇（街道）人民政

府（办事处）

83 按市级部署开展医疗救助工作 贯彻落实 贯彻落实 贯彻落实
区财政局、区税务局、

区乡村振兴局

84 探索长期护理保险制度

积极配合市级争
取纳入国家长期
护理保险试点城

市

持续推进 持续推进
区民政局、区卫健局、

区残联

85

实施医保助
力乡村振兴

工程

确保应保尽保
重点人群 100%参

保
重点人群 100%参

保
重点人群 100%参保

区财政局、区民政局、
区税务局、区乡村振兴
局、区残联、各乡镇（街
道）人民政府（办事处）

86 完善保障政策

制定《曲靖市沾益
区巩固扩展医疗
保障脱贫攻坚成
果有效衔接乡村
振兴战略实施方

案》

巩固推进 巩固推进
区民政局、区财政局、
区卫健局、区税务局、

区乡村振兴局

87
推进药品和
医用耗材集
中带量采购

推进药品和医用耗材集中带量采购
药品≥250 种、耗材

≥4 类
药品≥280 种、耗

材≥4 类
药品≥300、耗材≥5 类

区集采工作领导小组
成员单位

88 保障有效供应和合理使用

加强监督管理，国
家医保谈判药品
纳入”双通道“保
障

”双通道“保障范
围逐步扩大至特
殊病、慢性病用药

持续推进
区财政局、区卫健局、

区市场监管局

89 实 施 DRG
付 费 方 式

住院医疗机构覆盖
率

40% 70% 100%
区卫健局、区财政局
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深化医保支
付方式改革

改革90 病种覆盖率达 70% 80% 90%
91 医保基金支出占比 30% 50% 70%

92 持续推进紧密型县域医共体按人头打包付
费

按方案贯彻落实
动态优化，持续推

进
动态优化，持续推进

93 动态调整医疗服务价格
完成 1 次服务价格

调整
适时开展 适时开展

区医疗保障局94
推进“智慧
医保”建设

运行医保信息平台 优化完善运行
不低于 13个子系

统运行
巩固提升

95 医保电子凭证激活率 70％ 73％ 75％
96 医保电子凭证应用率 95％ 98％ 100％

97
优化政务经

办服务

实现基层经办服务全覆盖

乡镇（街道）至少
明确 2 名专（兼）
职医保经办人员；
村（社区）至少明
确 1 名专（兼）
职医保经办人员

保持稳定 保持稳定
各乡镇（街道）人民政

府（办事处）

98 县级以上医保经办服务窗口标准化建设 50% 100% 巩固提升
区医疗保障局99 经办事项即时办结率 40%以上

100
提
高
基
本
民
生
服
务
保
障
能
力
和
水
平

社会救助 保持社会救助兜底政策总体稳定
持续巩固脱贫攻
坚成果

监测低收入人口
进一步推动社会救助
制度改革完善

符
世
伟

区民
政局

区乡村振兴局、区医疗
保障局、区教体局、区
住建局、区人社局、区
应急管理局、区残联、
各乡镇（街道）人民政

府（办事处）

101
养老服务和
儿童福利

健全养老服务体系和儿童福利体系

完成区中心敬老
院适老化项目改
造。完善市老年公
寓二期项目基础
设施建设，确保
2022 年 10 月底投
入运营。

持续推进养老服
务设施建设和儿
童之家改造。

持续推进养老服务设
施建设和儿童之家改
造。

区委编办、区人社局、
区国资委、区财政局、
各乡镇（街道）人民政

府（办事处）

102 新增公办养老床位 150 张 40 张 50 张 60 张
区卫健局、区住建局、
区财政局、各乡镇（街
道）人民政府（办事处）
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103 殡葬 建成投用城市公益性公墓 1 个
建成中心城区城
市公益性公墓一
期项目

启动建设中心城
区城市公益性公
墓二期项目

建成中心城区城市公
益性公墓二期项目

区发改局、区自然资源
和规划局、区林业和草
原局、区住建局、区生
态环境局、有关乡镇
（街道）人民政府（办
事处）

104 加强基层政
权建设和社

区治理

加快推进城乡社区治理体系和治理能力现
代化

困难群众和特殊
群体社会工作服
务 100%覆盖。完
成第一批 3 个省级
智慧社区创建。

实现乡镇（街道）
社会工作人才队
伍和社会组织培
育 100%覆盖。

实现乡镇（街道）社
会工作服务站全面规
范运转。

各乡镇（街道）人民政
府（办事处）

105 持证社会工作专业人才总数达到 20 人以
上

累计 10人以上 累计 15 人以上 累计 20 人以上
区委组织部、区人社

局、区财政局

106 规范社会组
织管理监督

提升社会组织管理监督能力和社会组织党
建工作水平，加大社工类社会组织培育能
力。

“僵尸型”社会组
织清零。培育 2 至
3 家社工类社会组
织。打造 6 至 10
个社会组织党建
工作示范点。

培育 2 家以上社
工类社会组织。全
区具备条件的社
会组织党的组织
覆盖率达 100%

全区社会组织党建工
作整体水平显著提
升，培育打造一批有
影响力的社会组织党
建先进典型。

各乡镇（街道）人民政
府（办事处）

107

提升社会事
务服务效能

福彩销售 0.20 亿元 0.21 亿元 0.22 亿元 区民政局

108 提升流浪乞讨救助服务质量
完成救助专用车
配备

完成沾益区城市
生活无着流浪乞
讨救助管理站改
造

区救助管理站

109

推
动
健
康
产
业
融
合
发
展

医疗中心建
设

加快医疗中心建设
2022 年区第二人

民医院运营
荣和精神专科医
院运营（民营）

曲靖七喜圣德医院运
营（民营）

李
周

区卫
生健
康局

区人社局、区财政局、
区发改局、区行政审批
局、区市场监督管理
局、区医保局、龙华街

道


